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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN.: PRACA Z POWEREM (nr POWR.01.02.01-04-0125/19)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie pn.: PRACA
Z POWEREM .

Projekt PN.: PRACA Z POWEREM wspdffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (O$ Priorytetowa: |. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatania: 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego).

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES
w partnerstwie z Centrum Edukacji i Kultury ,Zenit” Ryszard Girczyc w okresie od 01.09.2020 r.
do 31.05.2021 r.

Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane beda na rzecz Uczestnikédw Projektu wybranych
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

2.

Beneficjent Projektu — Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES z siedzibg
ul. Kaliska 50/4, 87-800 Wtoctawek.

Biuro Projektu — miejsce, w ktérym mozna sklada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana jest
dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt Uczestnikdw Projektu z personelem Projektu -
siedziba CEIK Zenit ul. ul. Mtynarska1A/3, 87-800 Wioctawek

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Miodziez NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje,
nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba w wieku 15-29 lat — to osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone
15 lat i nie ukonczyta 30 lat, tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin. Przyktadowo osobg
rozpoczynajgcg udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktdéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miata 29 lati 11 miesiecy.

Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
(tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne) wigcznie.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
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§3
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Celem Projektu jest wzrost mozliwosci zatrudnienia 60 oséb biernych zawodowo do 29 roku zycia (40
kobiet, 20 mezczyzn), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. NEET) z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego poprzez realizacje wsparcia indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej do 31.05.2021 r.
2. Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.
3. Beneficjent zatozyt, ze w Projekcie udziat wezmie 60 osdb (40 kobiet, 20 mezczyzn), wytgcznie
biernych zawodowo w wieku 15-29, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. NEET)
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (wg Kodeksu Cywilnego) z wytgczeniem grupy okreslonej
dla Poddziatania 1.3.1 PO WER oraz oséb bezrobotnych), w tym:
— 5 0s06b z niepetnosprawnosciami (w tym 3 kobiety),
— 32 osoby o niskich kwalifikacjach (w tym 20 kobiet),
— 20 os6b zamieszkujgcych miasta srednie, w tym tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze,
(w tym 12 kobiet).
4. Beneficjent zatozyt nastepujgce wskazniki:
— 42% os6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami podejmie prace zgodnie z kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej,
— 57% pozostatych os6b niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzej wymienionych grup
docelowych podejmie prace zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j,
— 10 oso6b (6 kobiet, 4 mezczyzn) uzyska kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu

programu,
— 50 0s6b (34 kobiety, 16 mezczyzn) uzyska kompetencje po opuszczeniu programu.
6. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Centrum Edukacji i Kultury ,Zenit” we Wioctawku

przy ul. Mlynarskiej 1A/3.

§4
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

— Identyfikacja potrzeb o0sdb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych - IPD
(3 godz./osoba);

— Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych (6 godz./osoba);

— Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb - Szkolenia (150 godz.);

— Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu - Staze (5 m-cy).

Szczegotowe informacje dotyczgce organizacji stazy okresla¢ bedzie odrebny regulamin.

2. Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie form
wsparcia w formie telefonicznej, mailowej, nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed jej rozpoczeciem.

3. Wsparcie towarzyszace dla Uczestnikéw stanowi:

— doptata do kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia poza stazami zawodowymi (nha podstawie
biletu komunikacji publicznej jednorazowego lub czasowego lub innego réwnowaznego dokumentu).
Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikéw innych niz PKS lub PKP (np.
prywatnych) w sytuacji, gdy koszt $wiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen
przewoznikdw panstwowych Ilub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje
dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy. Wydatki
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poniesione przez uczestnika Projektu zwigzane z dojazdem wiasnym samochodem sg kwalifikowalne
do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie,

— catering (w trakcie szkolern zawodowych)

— stypendium szkoleniowe (8,83 zt brutto za 1 godzine szkolenia/kursu), wyptacanego po zakohczonym
miesigcu kalendarzowym, w ktérym odbywat sie kurs, na podstawie ilosci godzin zaje¢ w danym
miesigcu oraz listy obecnosci,

— stypendium stazowe w wysokosci 1325,07 zt brutto/miesigcznie,

— refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w wysokosci max. 430 zt / miesiecznie
(dla 10 oséb) w trakcie szkolenia zawodowego i stazu (na podstawie dowodu zaptaty za opieke nad
dzieckiem/osobg zalezng oraz dokumentu potwierdzajgcego wysokos$é kosztow opieki nad dzieckiem/
osobg zalezng — np. umowy ze ztobkiem / nianig / opiekunem dot. zapewnienia opieki nad dzieckiem/
osobg zalezng). Kolejnos¢ przyznania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
uzalezniona bedzie od pozycji danego Uczestnika Projektu na liscie rankingowe;j.

— materialy piSmiennicze i szkoleniowe,

— badania lekarskie.

§5
KRYTERIA REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem Projektu moze byé osoba, ktéra dobrowolnie zgtasza che¢ udziatu w Projekcie, jest
osobg bierng zawodowo (tzn. nie pracuje, nie jest zarejestrowany(a) w urzedzie pracy i nie poszukuje
pracy), ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zamieszkuje (wg Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Uczestnik Projektu w celu udokumentowania spetnienia kryteriow, okreslonych wust. 1 jest
zobowigzany do ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

— oswiadczenia o statusie osoby biernej zawodowo, NEET i zamieszkiwaniu wg Kodeksu Cywilnego)
na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.
Dodatkowo w celu potwierdzenia statusu na rynku pracy-fakt bycia osobg bierng zawodowo-na etapie
rekrutacji zbierane bedg oswiadczenia zawierajgce informacje, czy dana osoba pozostaje bez pracy,
oraz czy jest gotowa do podjecia pracy i czy aktywnie poszukuje zatrudnienia (w przypadku uzyskania
twierdzacej odpowiedzi na wszystkie pytania-dana osoba nie zostanie uznana za bierng zawodowo;
bedzie uznana za osobe bezrobotng w rozumieniu BAEL i nie bedzie mogta wzig¢ udziatu w projekcie
/nie spetni obligatoryjnych kryteriow dostepu).

§6

ZASADY REKRUTACJI
Rekrutacja uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie od 01.09.2020 do 31.10.2020 na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z wykorzystaniem kanatéw dostosowanych do grupy docelowe;j.
Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans i niedyskryminaciji,
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie deklaruje uczestnictwo jednoczesnie we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych w Projekcie (opis w § 4 p. 1).
O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow okreslonych w §5 ust. 1
oraz suma punktdow uzyskana po analizie dodatkowych kryteriow mierzalnych (merytorycznych)
z Formularza rekrutacyjnego:

— osoby, ktére wczesniej uczestniczyly w projekcie z zakresu wigczenia spotecznego w ramach
celu tematycznego 9 w RPO - 10 punktéw (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww. kryterium:
certyfikat/zaswiadczenie z ukonczenia projektu / umowa uczestnictwa w projekcie);

— osoby zamieszkujgce miasto $rednie tracgce funkcje spoteczno—gospodarcze, tj. Brodnica,
Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecia, Rypin, Swiecie, Wioctawek - 10 punktow
(dokument potwierdzajacy spetnienie ww. kryterium: oswiadczenie);

— kobiety - 5 punktéw (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww. kryterium: oswiadczenie);
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— osoby z niepetnosprawnosciami — 5 punktéw (dokument potwierdzajgcy spetnienie
ww. Kryterium: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub réwnowazne np. lekarza orzecznika ZUS/
orzeczenie o zaliczeniu do grupy inwalidéw / orzeczenie o stanie zdrowia, opinia itp.);

— osoby o niskich kwalifikacjach — 5 punktow (dokument potwierdzajgcy spetnienie ww. kryterium:
Swiadectwo szkolne / inny dokument potwierdzajgcy posiadane wyksztatcenie);

— osoby bez doswiadczenia zawodowego — 5 punkty (dokument potwierdzajgcy spetnienie
ww. kryterium: o$wiadczenie);

— osoby charakteryzujgce sie: brakiem motywacji, pewnosci siebie, wiary w swoje mozliwosci,
niskg samooceng i poczuciem wiasnej wartosci - 1-10 punktéw — ocena na podstawie
kwestionariusza samooceny - zatgcznik do formularza rekrutacyjnego.

Zapisy do Projektu prowadzone sg bezposrednio w Biurze Projektu (wypelnienie formularza
zgtoszeniowego i jego zlozenie osobiscie/pocztg/mailem w Biurze Projektu).

Beneficjent zastrzega, iz ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
kandydata do udziatu w Projekcie.

Kwalifikacja uczestnikédw Projektu prowadzona bedzie z uwzglednieniem kryteribw opisanych w pkt 4
oraz § 5 ust. 1.

Pierwszenstwo w udziale w Projekcie bedg mialy osoby z najwiekszg liczbg punktéw wg kryteriéw
dodatkowych z Formularza rekrutacyjnego. Kolejnos¢ oséb zakwalifikowanych na liscie rankingowej
wyznaczona zostanie na podstawie przyznanych punktéw.

Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostang o tym poinformowane
telefonicznie/e-mailem.

Potwierdzenie udziatu uczestnikow w Projekcie dokonywane bedzie telefonicznie / e-mailem. Beneficjent
nawigze kontakt telefoniczny z zapisanymi osobami w celu potwierdzenia udziatu w Projekcie.

Brak potwierdzenia udziatu w Projekcie w danym terminie rownoznaczny jest ze zgtoszeniem rezygnaciji.
W przypadku rezygnacji (dopuszczalnych w wyjgtkowych sytuacjach: podjecie pracy, choroba/zdarzenie
losowe uniemozliwiajgce udziat w projekcie), do Projektu zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy
rezerwowe;j.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie dzien podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.
W dniu przystgpienia do Projektu Uczestnicy podpisujg umowe, na podstawie ktérej realizowane bedzie
wsparcie oraz o$wiadczenie - zgode na przetwarzanie danych osobowych.

§8

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Kazdy Uczestnik ma prawo do:
petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach,
miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,
otrzymania  zaswiadczenia 0 ukohczeniu szkolen w ramach  Projektu; otrzymania
certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji  (pod warunkiem
pozytywnego zdania egzaminu konczgcego szkolenie zawodowe)
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:
dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci Sciezki wsparcia oferowanego
w ramach Projektu oraz wynikajgcego z opracowanego dla Uczestnika Projektu Indywidualnego Planu
Dziatania.
regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu zgodnie
Zz harmonogramem zajec.
potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
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przystgpienia do egzaminu konczgcego szkolenie zawodowe, umozZliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/lkompetencje (w ramach Projektu
finansowane jest jedno podejscie do egzaminu)

wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych
Z realizowanym Projektem,

biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie,

natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek z danych osobowych
uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym,

przekazania w okresie 3 miesiecy (co najmniej 90 dni kalendarzowych) nastepujgcych po dniu,
w ktorym zakonczyt udziat w Projekcie, danych oraz dokumentéow potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia/samozatrudnienia.

§9

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA PROJEKTU
Beneficjent zobowigzuje sie do:
zapewnienia zaplecza lokalowego i kadrowego niezbednego do realizacji Projektu,
dopfaty do kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia poza stazami zawodowymi,
zapewnienia cateringu (w trakcie szkolen),
wyptaty stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego,
zapewnienia materiatow pismienniczych i szkoleniowych,
organizacji badan lekarskich,
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 10 oséb wg kolejnosci na liscie
rankingowej)
wydania zaswiadczen/certyfikatow Uczestnikom, ktorzy ukonczyli udziat w Projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ czasowego wstrzymania wyptaty stypendium szkoleniowego
i stazowego, a takze dopfaty do kosztoéw dojazdu oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng w przypadku braku srodkéw na koncie Projektu.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie, stazu zawodowym stypendium
nie przystuguje.
Stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu/kursie oraz stazu zawodowym przystuguje za dni
nieobecnosci, w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci:
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem, organem administracji publicznej,
czasowg niezdolno$cig do pracy z powodu choroby,
pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.
Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonuje Koordynator Projektu na podstawie przedtozenia
przez Uczestnika Projektu stosownego zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu wydanego
przez sad lub organ administracji publicznej.

§10
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie z chwilg podjecia zatrudnienia lub zakohczenia realizacji
Projektu.

§11
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE i WYKLUCZENIE
W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna jedynie
w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnaciji.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w przypadku:
naruszenia przez niego zapiséw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w Projekcie,
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unikania spotkan z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, zespotem zarzgdzajgcym, licznych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach indywidulanych i grupowych, braku kontaktu
z Uczestnikiem Projektu, nie odbierania telefonow itp.

razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegodlnosci zakidcania przebiegu zajec,
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajgcych),

podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika Projektu z Projektu podejmuje Beneficjent.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu z powodow,
o ktérych mowa w ust. 2 zostanie zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa w Projekcie,
maksymalnie do kwoty 13 215,10 zt.

W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika Projektu, moze zosta¢ on dopuszczony
do kontynuaciji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne
okolicznosci przyjmuje sie m.in. chorobe Uczestnika Projektu lub cztonka rodziny, ktérej charakter
uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach. Uczestnik jest zobowigzany przedstawi¢ wiarygodne
dokumenty potwierdzajgce wystgpienie tych okolicznosci.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy udziatu w Projekcie, uczestnik Projektu
zobowigzany jest zwrdcic¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe itp.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2020 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie oraz na stronie internetowej Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.
W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych w Regulaminie,
ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.




