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g Kujawsko-Pomorskiego

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* g ***
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska * o *

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»centrum Aktywizacji Zawodowej SUKCES”
(FEKP.08.03-1P.01-0005/24)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa
w Projekcie pn.: ,Centrum Aktywizacji Zawodowej SUKCES” realizowanym
przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno -  Ekonomicznych ,SUKCES”
(zwanym w dalszej czesci niniejszego Regulaminu ,Organizatorem”) w ramach
Programu ,Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027”, Priorytet 8
,Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtaczenia
spotecznego”, Dziatanie: FEKP.08.03 ,Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” wspoffinansowanego przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane bedg na rzecz Uczestnikéw/
Uczestniczek Projektu wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie, a takze zgodnie =z dokumentacjg konkursowg (zwtaszcza
z Regulaminem wyboru projektow EFS+, nr naboru: FEKP.08.03-1P.01-002/23)

oraz obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

§2
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Celem Projektu jest Poprawa sytuacji na rynku pracy 110 (66 K, 44 M) oséb
zatrudnionych na umowach krotkoterminowych, pracujgcych w ramach umow
cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych, oséb z  niepetnosprawnosciami,
zamieszkujgcych na terenie woj. kujawsko-pomorskiego poprzez realizacje wsparcia
w formie  doradztwa zawodowego, szkolen prowadzacych do uzyskania

kwalifikacji’kompetencji, posrednictwa pracy i stazy zawodowych.
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2. Udziat Uczestnikow/Uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.

3. Projekt obejmie wsparciem kilka grup docelowych (zgodnie z zapisami definicji z
Regulaminu wyboru projektéw EFS+, nr naboru: FEKP.08.03-1P.01-002/23),

pracujgcych/zamieszkujgcych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w rozumieniu

Kodeksu cywilnego, w tym:

28 0s6b ubogich pracujgcych, w tym 17 kobiet;
27 os6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i/lub pracujgcych
w ramach umow cywilno-prawnych, w tym 16 kobiet;

55 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym 33 kobiety;

4. Pierwszenstwo udziatu w Projekcie bedg miaty osoby znajdujgce sie w najtrudniejsze;j

sytuacji na rynku pracy, m.in.:

osoby korzystajgce ze wsparcia pomocy spotecznej - doswiadczajgce wielu
problemoéw zwigzanych z brakiem srodkéw na zaspokojenie podstawowych
potrzeb, narazone na biede/marginalizacje spoteczng itp.;

osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich — posiadajgce szczegodlnie
utrudniony dostep do zatrudnienia/wsparcia ze wzgledu na miejsce
zamieszkania,

osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajgce wyksztatcenie maksymalnie
ponadgimnazjalne - poziom 3 zgodnie z ISCED) - posiadajgce szczegodlnie
utrudniony dostep do zatrudnienia/wsparcia ze wzgledu na niski poziom
wyksztatcenia;

osoby o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - posiadajgce
utrudniony dostep do zatrudnienia/wsparcia ze wzgledu na stan zdrowia/liczne
ograniczenia/bariery;

osoby charakteryzujgce sie: brakiem motywacji, pewnosci siebie, niskg
samooceng - posiadajgce utrudniony dostep do zatrudnienia/wsparcia

ze wzgledu na bariery psychiczne/mentalne.
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§3
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych
Planow Dziatania w wymiarze 3 godzin (1 spotkanie) na Uczestnika/
Uczestniczke Projektu (wsparcie przewidziane jest dla wszystkich Uczestnikow
Projektu);

szkolenia zawodowe prowadzgce do nabycia kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych w wymiarze Srednio 120 godzin (wsparcie przewidziane
jest dla wszystkich Uczestnikow Projektu);

posrednictwo pracy w wymiarze 3 godzin (2 spotkania) na Uczestnika/
Uczestniczke Projektu (wsparcie przewidziane jest dla wszystkich Uczestnikow
Projektu);

staze zawodowe prowadzgce do nabycia doswiadczenia zawodowego
wwymiarze do 6 miesiecy kalendarzowych (wsparcie przewidziane

jest dla 50 Uczestnikow / Uczestniczek Projektu).

2. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na podstawie Indywidualnych Planow

Dziatania, na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w dwéch edycjach; kazda

po 55 0sbb, zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu.

3. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang powiadomieni/powiadomione telefonicznie/

mailowo przez Organizatora 0 miejscu i harmonogramie poszczegdlinych form

wsparcia, nie pozniej niz 5 dni roboczych przed ich rozpoczeciem.

4. Wsparcie towarzyszgce dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu stanowi:

materiaty piSmiennicze i szkoleniowe,

badania lekarskie (w przypadku stazy zawodowych),

przerwa kawowa (w trakcie szkoleh zawodowych),

refundacja kosztéw dojazdu w kwocie srednio 15 zt/dzien (w przypadku
doradztwa zawodowego, szkolen zawodowych oraz posrednictwa pracy);
stypendium szkoleniowe w kwocie Srednio 13,296 2zt za godzine/na
osobe; osoby uczestniczace w szkoleniach  podlegajg  obowigzkowo

ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych
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obowigzek ubezpieczenh spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art.
83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych); w przypadku osob
pracujgcych biorgcych wudziat w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokos$ci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ww. ustawy (tj. 332,40 zt), niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia
rozpoczecia do dnia zakonczenia szkolenia; od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

stypendium stazowe (dla oséb objetych stazami zawodowymi) w kwocie

srednio 1994 ,40 zi/za miesigc/na osobe;

Refundacja kosztow dojazdu oraz wyptata stypendium szkoleniowego/ stazowego

rozliczane bedg zgodnie z zatgcznikiem do Regulaminu wyboru projektow EFS+,
nr naboru: FEKP.08.03-1P.01-002/23 pn.: ,Standard budzetu projektu”.

§4
KRYTERIA REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

A. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI (DOSTEPU):

Uczestnikiem / Uczestniczkg Projektu moze by¢ osoba, ktéra dobrowolnie zgtasza chec

udziatu w Projekcie, jest osobg pracujgcg / zamieszkujgcg w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w rozumieniu Kodeksu cywilnego,

nalezgca przynajmniej do jednej

z ponizszych grup:

0sOb ubogich pracujgcych,
0s0b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i/lub pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych,

0s6b z niepetnosprawnosciami.

Definicje ww. grup docelowych opisane zostaty w Regulaminie wyboru projektéw EFS+,
nr naboru: FEKP.08.03-1P.01-002/23 dostepnym w Biurze Projektu we Wtoctawku
przy ul. Mtynarskiej 1a/3.
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Uczestnik/Uczestniczka Projektu w celu udokumentowania spetnienia kryteriow,
okreslonych w ust. A jest zobowigzany/zobowigzana do zlozenia nastepujgcych
dokumentow:
- wszystkie osoby muszg wykaza¢, ze sg osobami pracujgcymi
lub zamieszkujgcymi  na  terenie  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego; dokumentem potwierdzajgcym
kwalifikowalno$¢ do objecia wsparciem w ramach Projektu jest:

Zamieszkiwanie — weryfikowane bedzie na podstawie dokumentu administracyjnego/

zaswiadczenia wystawionego przez odpowiedni podmiot/jednostke publiczng
(od pracodawcy/ ZUS/PUP/KRUS) wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania
uczestnika/uczestniczki. W  przypadku uczestnikow/uczestniczek, np. 0so6b
pozostajgcych bez pracy, ktore nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia,
na ktorym widniatby adres zamieszkania, fakt zamieszkania bedzie weryfikowany
na podstawie o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki, ktérego tres¢ dodatkowo powinna
zosta¢ uprawdopodobniona poprzez dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony
na dang osobe i wskazany w oswiadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji
w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media,
Scieki, odpady komunalne lub inne rbwnowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta
pobytu). Oryginaty takich dokumentéw winny by¢é okazane Organizatorowi, i na ich
podstawie Organizator potwierdza zgodnos$¢ oswiadczenia ze stanem faktycznym
(analogicznie jak przy dowodach tozsamosci).

Zatrudnienie - weryfikowane bedzie na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy, kopii
uméw o prace/umow cywilnoprawnych, w ktoérych okreslono miejsce wykonywania
pracy.

- w przypadku ubogich pracujgcych: umowa wskazujgca na zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia z ktérej wynika, ze zarobki nie przekraczajg
ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace), w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do Projektu lub zaswiadczenie wydane przez wiasciwy podmiot potwierdzajgce,
ze dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng
osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég

interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu.
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w przypadku oso6b z niepetnosprawnosciami: orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia lekarska.

w przypadku oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych: umowa
bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa
nie dtuzej niz 6 miesiecy.

w przypadku oséb pracujacych w ramach umoéw cywilnoprawnych: umowa

cywilno-prawna.

C. KRYTERIA MERYTORYCZNE (DODATKOWE):

osoby korzystajgce z pomocy spotecznej - 5 punktow,

osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich - 5 punktéw,

osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajgce wyksztatcenie maksymalnie
ponadgimnazjalne - poziom 3 zgodnie z ISCED) - 5 punktow,

osoby o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 5 punktéw,
osoby charakteryzujgce sie brakiem motywaciji, pewnos$ci siebie, niskg

samooceng — 0 -10 punktow.

D. Uczestnik/Uczestniczka Projektu w celu udokumentowania spetnienia kryteriow,

okreslonych w ust. C jest zobowigzany/zobowigzana do zlozenia nastepujgcych

dokumentoéw:

w przypadku oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej — zaswiadczenie
z osrodka pomocy spotecznej,

w przypadku oséb zamieszkujgcych na terenach wiejskich — dokumenty
dot. zamieszkania (jak w kryterium dostepu),

w przypadku osob o niskich kwalifikacjach — Swiadectwo szkolne,

w przypadku oséb o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci -
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie

o stanie zdrowia lub opinia lekarska,
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- w przypadku osob charakteryzujgcych sie brakiem motywacji, pewnosci siebie,
niskg samooceng -— Kkwestionariusz samooceny stanowigcy zatgcznik
do formularza rekrutacyjnego.

§5
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja uczestnikow Projektu prowadzona bedzie zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z wykorzystaniem
kanatéw dostosowanych do grupy docelowej.

2. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem rownosci szans
I niedyskryminacji, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie do Biura Projektu (bezposrednio,
pocztg tradycyjng Ilub pocztg elektroniczng/e-mail wraz ze zeskanowanymi
zatgcznikami) dokumentéw rekrutacyjnych (formularza rekrutacyjnego oraz dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie poszczegdlnych kryteriow dot. kwalifikowalnosci).

4. O zakwalifikowaniu do wudzialu w Projekcie decyduje spetnienie kryteridw
kwalifikowalnosci (dostepu) okreslonych w § 4 ust. A oraz suma punktow uzyskana po
analizie dodatkowych kryteriow merytorycznych (dodatkowych) okreslonych w § 4 ust. C.

5. Powstang 2 listy rankingowe (odrebnie dla | i Il edycji); w kazdej edycji 55 0s6b
Z najwyzszg liczbg punktéw zostanie zakwalifikowanych do Projektu. Pozostate osoby
wpisane zostang na listy rezerwowe.

6. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kilku kandydatow/kilka
kandydatek, o zakwalifikowaniu do Projektu zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen
(data i godzina wptywu formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami do Biura
Projektu).

7. Organizator zastrzega, iz ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem kandydata/kandydatki do Projektu.

8. Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostang o tym
poinformowane telefonicznie/mailowo.

9. Brak potwierdzenia udzialu w Projekcie w danym terminie rownoznaczny
jest ze zgtoszeniem rezygnaciji.

10.Z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu podpisane zostang umowy.
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11.W przypadku rezygnacji do Projektu zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy

rezerwowe;j.

§6
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie dzien podpisania umowy uczestnictwa

w Projekcie, ktory stanowi jednoczesnie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia.

2. W dniu przystgpienia do Projektu Uczestnicy/Uczestniczki podpisujg umowe,

na podstawie ktérej realizowane bedzie wsparcie w Projekcie oraz oswiadczenie -

zgode na przetwarzanie danych osobowych.

§7
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik / Uczestniczka ma prawo do:

petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym
w szczegolnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach
wsparcia przewidzianych w Projekcie,

nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,
otrzymania certyfikatow / zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji/
kompetencji zawodowych (pod warunkiem ukonczenia szkolenia i pozytywnego
zdania egzaminu konczgcego),

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu zawodowego oraz opinii

pracodawcy w przypadku stazy zawodowych.

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany / zobowigzana jest do:

------

oferowanego w ramach Projektu wynikajgcego z Indywidualnego Planu
Dziatania,

regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia zgodnie
z harmonogramem zajec,

potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia wlasnorecznym

podpisem na liscie obecnosci,
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przystgpienia do egzaminu konczacego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego
uzyskanie certyfikatu / zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/
kompetencje zawodowe (w ramach Projektu finansowane bedzie jedno
podejscie do egzaminu),

wypetniania  ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych  zwigzanych
z realizowanym Projektem,

biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic jego / jej dalszy udziat w Projekcie,

natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym,

przekazania w ciggu czterech tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie,
danych oraz dokumentéw potwierdzajgcych poprawe sytuacji na rynku pracy

(np.: umowy o prace, zaswiadczenia od pracodawcow itp.)

§8
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator zobowigzuje sie do:

zapewnienia zaplecza lokalowego i kadrowego niezbednego do realizaciji
Projektu,

refundacji kosztéw dojazdu na doradztwo zawodowe, szkolenia, staze
oraz posrednictwo pracy,

zapewnienia przerwy kawowej w trakcie szkolen,

zapewnienia badan lekarskich i ubezpieczenia na stazach zawodowych,
refundacji kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty,

wypftaty stypendium szkoleniowego oraz stazowego,

zapewnienia materiatéw piSmienniczych i szkoleniowych,

wydania zaswiadczen/certyfikatow z ukonczenia szkolen zawodowych/stazy.

2. Refundacja kosztéw dojazdu oraz wyptaty stypendium szkoleniowego/stazowego

rozliczane beda zgodnie z zatgcznikiem do Regulaminu wyboru projektéw EFS+,
nr naboru: FEKP.08.03-1P.01-002/23 pn.: ,Standard budzetu projektu” — dostepnym

w Biurze Projektu.
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Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ czasowego wstrzymania wypfaty stypendium
szkoleniowego/stazowego oraz refundacji kosztow dojazdu w przypadku braku srodkéw
na koncie Projektu.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/stazu stypendium
nie przystuguje.

Warunkiem koniecznym do uznania stypendium szkoleniowego za kwalifikowalne jest
uczestnictwo osoby skierowanej na szkolenie w co najmniej 80 % godzin
szkoleniowych.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego/stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia/stazu, przypadajacy w okresie
jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo
do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

Szczegdtowe informacije dot. organizacji stazy zawodowych okresla odrebny Regulamin

organizacji stazy zawodowych w projekcie ,Centrum Aktywizacji Zawodowej SUKCES”.

§9
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnik/Uczestniczka Projektu konczy udziat w Projekcie z chwilg zrealizowania

wszystkich form wsparcia przewidzianych w IPD.

§ 10
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE i WYKLUCZENIE

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna jedynie
w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji.
Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
uczestnikow Projektu w przypadku:

- naruszenia zapisOw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa

w Projekcie,
- razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegodlnosci zaktdcania przebiegu

zajeC, uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu
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w zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu Ilub Srodkéw
odurzajgcych),

- podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji.
Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki  Projektu z Projektu
podejmuje Organizator.

Uczestnik/Uczestniczka, ktory/ktora zrezygnowat/a z udziatu w Projekcie lub zostat/a
wykluczony/na z Projektu z powodow, o ktorych mowa w ust. 2 zostanie
zobowigzany/na do zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa w Projekcie, maksymalnie do
kwoty 24 630,03 zt.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/na jest zwroci¢ otrzymane materiaty

dydaktyczne, szkoleniowe itp.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin wchodzi w zycie 01.06.2024 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Beneficjenta.

3. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych
w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Organizator majgc na uwadze

obowigzujgce przepisy prawa.
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